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Fakultas Ekonomi dan Bisnis membuat program magang sebagai wujud bekal
terhadap mahasiswa sebelum memasuki dunia kerja, hal tersebut juga sebagai
perwujudan BUMN Hadir Untuk Negeri, Kementerian BUMN melalui Forum Human
Capital Indonesia (FHCI) membuka kesempatan bagi putra-putri terbaik Indonesia
untuk bergabung dan menjadi bagian dari keluarga besar BUMN melalui Program

Perekrutan Bersama BUMN

Kementerian BUMN berperan membina BUMN secara optimal dan
mendukung pembentukan Sumber Daya Manusia (SDM) BUMN yang kompeten dan
profesional untuk menciptakan keunggulan bersaing baik di pasar domestik maupun
pasar Global dengan menerapkan sistem dan proses berlandaskan prinsip organisasi
yang modern

Magang atau disebut kerja praktek bagi mahasiswa di perusahaan dan lembaga-
lembaga pemerintah ataupun lembaga non pemerintah adalah salah satu program yang
ada pada program studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Pancasakti Tegal yang wajib diikuti oleh mahasiswa semester VI dengan bobot 4
Satuan Kredit Semester (SKS). Program magang di Universitas Pancasakti Tegal
merupakan suatu proses belajar mengajar atau praktek langsung bagi mahasiswa
untuk menambah wawasan, pengetahuan, keterampilan dan etika pergaulan
khususnya pada lingkungan kerja nyata bagi mahasiswa sebelum mahasiswa
tersebut memasuki dunia kerja yang sebenarnya, sehingga diharapkan setelah
mahasiswa lulus bukan hanya menguasai ilmu secara teori namun mendapat ilmu
langsung melalui program magang ini didunia kerja dengan baik, namun bermanfaat
bagi dirinya maupun bagi perusahaan dimana tempat mahasiswa tersebut bekerja

nantinya.

Program magang ini dilaksanakan lebih kurang selama 40 hari kerja sesuai dengan
program kurikulum di Universitas Pancasakti Tegal, mahasiswa akan memilih
perusahaan magang serta memilih tempat dan lokasi perusahaan swasta, lembaga-
lembaga pemerintah maupun non pemerintah serta perusahaan swasta tempat tujuan
magang yang ditujukan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal
juga bekerjasama dengan Forum Human Capital Indonesia (FHCI), FHCI menjadi
wadah bagi para pengelola dan praktisi Manajemen Human Capital di lingkungan

BUMN untuk saling berinteraksi, melakukan pembelajaran dan sinergi bagi para



anggotanya untuk kemajuan pengelolaan Human Capital di Indonesia. FHCI bersama-
sama memberikan pemikiran strategis dan kebijakan dalam bentuk saran, kajian,
masukan, pendapat serta rekomendasi terkait dengan pengembangan Manajemen

Human Capital di Indonesia.

Pada tahun 2018 FHCI menyuarakan 5 (lima) Program unggulan sebagai Program
Kerja FHCI tahun 2018 — 2019, adapun Program Unggulan tersebut adalah:

1. Program Magang Mahasiswa Bersertifikat

2. Sharing Best Practice BUMN

3. Telent Internship Program BUMN

4. BUMN People Analytics BUMN

5. Lembaga Sertifikasi Profesi BUMN

Pedoman ini dibuat untuk membahas detail pelaksanaan Program Magang
Mahasiswa

Bersertifikat yang meliputi:

1. Pra Pelaksanaan

2. Pelaksanaan

3. Sertifikasi



Program Magang Mahasiswa Bersertifikat dibagi menjadi 2 (dua)

jenis pelaksanaan:

1. Magang Bersertifikat Kompetensi: Mahasiswa melaksanakan pemagangan sesuai
dengan kompetensi Bidang (Posisi) yang menjadi persyaratan untuk menduduki
posisi tsb selama 6 (enam) bulan, Peserta Magang akan melaksanakan Uji
Kompetensi sesuai dengan Kompetensi Bidang pada akhir masa pemagangan yang
dilakukan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi Nasional.

2. Magang Bersertifikat Industri: Mahasiswa melaksanakan pemagangan sesuai
dengan Project yang diberikan oleh pihak Industri selama 6 (enam) bulan,
Peserta magang dinyatakan selesai mengikuti pemagangan setelah
menyelesaikan pekerjaan dengan waktu yang telah di tentukan, yang kemudian
di akui oleh pihak Industri dengan mengeluarkan Sertifikat Industri sesuai

dengan Project tsb.
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Gambar 1: Flow Program Magang Mahasiswa Bersertifikat




Proses Program Magang
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Gambar 2 Proses Program Magang
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Gambar 3 Uji Kompetensi

Pelaksanaan Uji Kompetensi dilaksanakan di BUMN dengan LSP yang telah
ditentukan oleh pihak BUMN yang bersangkutan, seluruh biaya yang timbul pada proses Uji
Kompetensi ditanggung oleh pihak BUMN yang bersangkutan



